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CONTEXTE DU TCHAD

Depuis l'obtention de son indépendance de la
France en 1960, le Tchad subit l'instabilité engendrée
par les rivalités internes entre les groupes ethniques
et les conflits des pays voisins. Le Tchad est l'un des
pays les plus pauvre du monde, classé 186iéme sur
188 pays dans l'Indice de développement humain

(IDH) en 2016.

La moitié de sa population vit en-dessous du
seuil de pauvreté, et l'espérance de vie est de
seulement 50 ans. Du fait de linsécurité régionale, le
Tchad, compte 634 000 personnes en situation de
déplacement (IDP, retournés, réfugiés) et fait face a
des difficultés socio-économiques et humanitaires.

Il est le 4 éme pays au monde avec un grand
nombre de réfugiés. D'aprés la derniére enquéte
menée auprés des ménages au début de l'année
2015, le taux de mortalité infantile est passé de
91 décés pour 1 000 naissances vivantes en 2005-
2009 a 72 p. 1 000 en 2010-2014.

Le taux de mortalité juvénile a également
baissé de 79 a 65 p. 1 000, tout comme la mortalité
maternelle, qui a reculé de 1 099 a 860 décés pour

100 000 naissances. Par ailleurs, les normes et
constructions sociales perpétuant l'inégalité entre les
sexes et l'injustice sociale existent toujours.

CARE AU TCHAD

CARE a débuté ses opérations au Tchad en
1974 et a régulierement adapté sa présence en
tenant compte des évolutions du contexte
économique, humanitaire et socio-écologiques dans
le pays. Pour remplir au mieux sa mission
d’éradication de la pauvreté et de linjustice sociale,
CARE agit a travers 3 piliers programmatiques que
sont les Droits et 'Empowermnent des Femmes et des
Filles (DEFFI), la Résilience et UAdaptation au
Changement  Climatique  (RACC), le pilier
humanitaire.

CARE s’engage dans l'appui aux populations
dans la zone sahélienne, pour faire face aux chocs
récurrents liés au changement climatique, d'abord par
un soutien d'urgence, mais également pour un
renforcement de leur capacité de résilience sur le
long terme. CARE dans l'ensemble de ses
interventions s’est particuliérement engagé auprés
des femmes et des filles qui sont en générale les
groupes les plus  vulnérables dans de telles
situations.




ARE est l'une des principales ONGau Tchad
econnue pour des interventions axdes a la




LE RESEAU CARE INTERNATIONAL

Fondée en 1945, I'ONG internationale CARE
(Cooperative for Assistance and Relief Everywhere) est l'un

des plus grands réseaux d'aide humanitaire au monde,
apolitique et non confessionnel. Nous sommes présents
dans 93 pays. En 2017, plus de 63 millions de personnes
ont bénéficié de nos actions.

NOTRE VISION

Nous voulons batir un monde d’espoir, de

tolérance de justice sociale. Un monde oul la pauvreté
sera vaincue et les peuples vivront dans la dignité et la
sécurité.
Nous nous consacrons a l'éradication de la pauvreté. Nous
sommes une force globale et un partenaire de reference
au sein du mouvement mondial consacré a l'éradication
de la pauvreté. Nous sommes reconnus pour notre
engagement total en faveur de la dignité humaine.

NOS GROUPES D'IMPACT

*  Les femmes (12-49 ans)
*  Les filles, ( 6 a 18 ans)
*  Retournées, refugiés et déplacés a l'intérieur du pays

NOS SECTEURS D'INTERVENTION

CARE dans sa planification stratégique (2014-2018) au
Tchad axe ses interventions a travers trois piliers

programmatiques:

se focalise sur les services essentiels, la
protection sociale, la santé de la reproduction, la
lutte contre les violences sexuelles, l'éducation des
filles, la mobilization de la société civile

s'‘oriente sur des activités de

sécurité alimentaire et nutrition, pastoralisme et

conflits, gestion des ressources naturelles, énergies

alternatives, reduction des risques de catastrophes,
filets sociaux et productifs

se matérialise par

des actions d'urgences en faveur des refugiés, des

retournés, la resilience, des interventions suite a des

chocs  ponctuels  (inondations,  sécheresses,

épidemies), l'accent est également mis sur le genre

en situation d’urgence.

NOS APPROCHES TRANSVERSALES

s

*  Accroitre la resilience a travers les approches
d'analyse de la vulnérabilité et de la capacité
d’adaptation aux changements climatiques (CVCA)

*  Renforcer l'égalité de sexes a travers lapproche
genre, les hommes engagés

*  Promouvoir une gouvernance inclusive a travers la
participation l'approche
Associations Villageoises d’Epargne et de Credit
(AVEC)

communautaire et




PILIER DROITS ET
EMPOWERMENT
DES FEMMES ET DES FILLES
(DEFFI)

L'objectif dimpact de ce pilier est que les
femmes et les filles ciblées soient autonomes et vivent
dans la dignité grace a la transformation des barriéres
socio culturelles, économiques et politiques. Trois
domaines de changement ont été définis. Ces domaines
s'articulent autour de l'accés des femmes et des filles
aux opportunités viables libérées de violences sexistes.
Aussi, ces femmes et ces filles doivent jouir de leur droit
a l'éducation et sont protégées des mariages d’enfants et
forcés. Enfin, Llenvironnement socio économique,
culturel, politique et institutionnel favorise l'égalité de
chances dans les relations de genre et les opportunités

pour les femmes et les filles.

Dans la mise en ceuvre des actions, l'accent est
mis sur la promotion de la société civile, I'appui au
réseautage, l'appui au plaidoyer et le renforcement de la
légitimité et la structuration des organisations de la
société civile. Les programmes de ce pilier se focalisent
sur l'accés des femmes et de filles aux services de la

santé de la reproduction et maternelle de qualité,

laccés a linformation et au conseil des jeunes aux
services de la santé sexuelle et de la reproduction.

Par ailleurs, les actions sont également
consacrées a la gestion des violences basées sur le
genre. Aussi, le renforcement de capacités des
formations sanitaires et la dotations de ces formations
sanitaires en équipements, fournitures et médicaments
appropriés constituent l'un des axes d‘intervention du
pilier DEFFi.

En outre, des actions transversales
accompagnent la mise en ceuvre des interventions a
savoir un plaidoyer mené tant au niveau national qu’au
niveau local pour favoriser un cadre institutionnel et
politique régissant la santé de la reproduction et la
planification familiale au Tchad. Aussi, la mise en place
des Associations villageoises d’Epargne et de crédit
(AVEC) participe au renforcement de l'autonomisation
financiére des femmes et des filles.

Les projets tels que:

*  Soutien de l'accés a la planification familiale et des
soins post avortement (SAFPAC),

* |'amélioration de la santé maternelle et de
Uadolescent au Sud du Tchad (GSK),

*  la réponse d'urgence intégrée dans la région du Lac
Tchad, Uappui au renforcement des centres de santé
et au fonctionnement des activités VBG

*  Projet d‘autonomisation et d'intégration des
retournés au Sud (PAIR)

Ces projets sont mis en ceuvre dans les régions du
Logone Oriental, du Moyen Chari, du Lac Tchad pour
atteindre les objectifs de changements du pilier DEFFI.




PILIER RESILIENCE ET
ADAPTATION AUX CHANGEMENTS
CLIMATIQUES (RACC)

Le pilier RACC se fixe comme objectif de changement
dans sa vision de changement 2014-2018 que d‘ici a
2025, les femmes et filles des zones agro-pastorales,
pastorales et de transhumance de la bande sahélienne
ont des moyens d’existence plus résilient et durable
grace a une meilleure adaptation aux variabilités et
changement climatiques; des meilleures capacités et
connaissances relativement a la gestion de leur
environnement ; le renforcement de leur pouvoir socio-
économique et un meilleur leadership.

Pour l'atteinte de cet objectif de changement,
deux domaines d'intervention sont définis: les femmes et
les filles exposées aux variabilités climatiques ont
développé un mouvement de leadership communautaire
fort pour influencer les politiques, les systémes et les
pratiques limitant leur accés et contréle des ressources.
De plus, les femmes, les filles et leur communauté ont
substantiellement accru leur capacité technique,
connaissances/informations et sécurisent leurs niveaux
de survie, de protection, d'accroissement et de
diversification de leurs moyens d’existence.

Les actions mises en ceuvre sous ce pilier se
focalisent sur la promotion de la bonne gouvernance des
ressources naturelles a travers les conventions
communautaires de gestion des terres, la participation
des groupes marginalisés dans les structures de prise de
décision, la vulgarisation des pratiques innovantes pour
une meilleure adaptation aux risques climatiques et de
réduction de risque de catastrophes. Aussi, l'accent est

également mis sur le renforcement des appuis

saisonniers sous formes de filets sociaux saisonniers en

plus des filets productifs, le renforcement des

groupements féminins maraichers. Plusieurs programmes

sont en cours d'exécution sous la coupe de ce pilier. Il

s'agit du:

*  Projet Emploi, Résilience et cohésion sociale dans la
bande sahélienne et la zone du Lac Tchad (RESTE)

*  Redressement social et économique inclusif du Lac
Tchad (RESILAC)

*  Renforcer la résilience et assurer la protection et
l'intégration socio économique des populations
vulnérables affectées par la crise dans la région du
Lac Tchad (PARELAC)

*  Renforcer la résilience de la communauté du Lac
Tchad pour lui permettre de faire face aux
changements climatiques et assurer une intégration
socio économique de la population

*  Réponse d'urgence intégrée dans la région du Lac
Tchad (GAC)

* Résilience et adaptation aux variabilités
climatiques, pour une sécurité alimentaire et
nutritionnelle durable au Tchad (REVANCHE)

Informations complémentaires

/ﬁ\ 06 bases

259 employés

29 000 000 USD (2019-2020)

186 791 bénéficiaires dont 396 801 bénéficiaires
indirects
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