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Mot du Directeur  
 

L’année 2014 a été une année charnière pour 

CARE International au Niger. En effet, l’année 

2014 a été la 40ème année de partenariat et 

collaboration entre CARE et le peuple Nigérien. 

40 ans d’intenses efforts aux côtés des plus 

vulnérables, ça se fête ; et CARE Niger a mis à 

profit cette occasion pour renouveler ses 

engagements pour sauver des vies, réduire la 

vulnérabilité des populations aux catastrophes, 

faire le lien entre réponses aux urgences, 

reconstruction et actions de développement. 

  

De 1974 à 2014, CARE  a travaillé dans divers 

domaines programmatiques qui ont suivi 

l’évolution du contexte général nigérien. Entre 

autres domaines, nous pouvons citer: 

 l’empowerment socio-économique et 

politique des femmes : « Mata Masu Dubara » ou MMD est l’une des grandes contributions de 

CARE dans ce domaine. Grâce à MMD, il y a aujourd’hui plus de 300.000 femmes qui sont 

organisées dans près de 15.000 groupements repartis dans toutes les régions du Niger. Ces 

femmes ont  considérablement accru leur confiance en elles-mêmes et renforcé leurs capacités à 

influencer une meilleure existence pour elles-mêmes et pour leurs familles.  

 le développement des capacités de préparation et de réponse aux urgences où CARE a initié, mis 

en œuvre et disséminé le modèle dit SCAP-RU sur les Systèmes Communautaires d’Alerte 

Précoce et de Réponses aux Urgences coordonnés au niveau communal par les OSV ou 

Observatoires de Suivi de la Vulnérabilité.  

 la santé de la reproduction et le VIH/SIDA où les interventions de CARE ont contribué à réduire 

le risque du VIH/SIDA et ses conséquences physiques et socio-économiques comme la 

stigmatisation des personnes affectées. 

 la sécurité alimentaire et nutritionnelle, domaines dans lesquels CARE a facilité le 

développement d’une approche communautaire participative pour la prévention et la prise en 

charge de la malnutrition grâce à l’approche dite de « déviante positive », et l’adaptation locale 

du modèle du foyer d’apprentissage et de réhabilitation nutritionnelle (FARN) intégrant la 

promotion des pratiques familiales essentielles (PFE) et les questions de démographie. 

 La préparation et la réponse aux urgences en cohérence avec le mandat humanitaire de notre 

organisation. 
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Aujourd’hui, CARE International se place comme un partenaire de référence dans la lutte contre la 

pauvreté et pour l’éradication de l’injustice sociale au Niger. A travers ce positionnement, CARE 

accompagne les efforts du Gouvernement du Niger dans l’atteinte des objectifs du Plan de 

Développement Economique et Social du Niger dont un des instruments opérationnels est l’initiative 3N. 

Pour les années à venir, notre approche va davantage se focaliser sur 3 domaines majeurs : les actions 

humanitaires, le développement durable et la  démultiplication de l’impact. Nous allons utiliser en 

priorité les moyens suivants pour lutter contre les causes structurelles de la pauvreté et de l’injustice 

sociale: 

- Renforcer l’égalité des genres et «l’empowerment» des femmes. 

- Promouvoir une gouvernance inclusive. 

- Renforcer la résilience. 

 

C’est le lieu pour moi de remercier tous les partenaires, les membres de CARE International  et les 

bailleurs qui accompagnent CARE Niger et qui ont permis d’apporter cette contribution significative 

aux efforts de développement du pays.  

 

Je profite aussi de cette occasion de saluer l’engagement, le professionnalisme et la passion du 

personnel de CARE Niger qui ont permis d’obtenir les résultats pour lesquels nous sommes tous fiers 

aujourd’hui. C’est un honneur pour moi de faire partie de cette équipe performante, ouverte à 

l’apprentissage et orientée vers l’excellence ! 

 

« Vaincre la pauvreté n’est pas un geste de charité. C’est un acte de justice » Nelson Mandela 

 

Gardons donc la flamme de la passion que nous portons pour un monde plus juste, plus digne… pour un 

monde d’espoir et de tolérance pour toutes et pour tous ! 

  

Rotimy DJOSSAYA,  

Chef de Mission CARE International Au Niger 

Tel : +227 90888823 Email : Rotimy.Djossaya@care.org  

mailto:Rotimy.Djossaya@care.org
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Une fois ENCORE , MERCI à tous les partenaires, les membres de CARE 

International  et les bailleurs qui accompagnent CARE Niger …... 
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Les fondamentaux de notre identité  

Notre Vision  
« Nous œuvrons pour un monde d’espoir, de tolérance et de justice sociale, délivré de la pauvre-

té et où les êtres humains vivent dans la sécurité et la dignité. »  C’est la Vision de CARE Interna-

tional . 

  Notre Mission  

« Servir les individus et les familles des communautés les plus démunies dans le monde. » C’est 

la Mission de CARE International. 

Tirant notre force de notre diversité globale, de nos ressources et de notre expérience, nous 

développons des solutions innovatrices et sommes adeptes de la responsabilité globale. Nous 

facilitons le changement durable en :  

 Renforçant la capacité pour l’auto –Offrant une opportunité économique , 

 Portant secours en période d’urgence , 

 Influençant les décisions politiques à tous les niveaux , 

 Combattant la discrimination sous toutes ses formes. 

  Nos Valeurs fondamentales  

 Respect : Nous respectons la dignité, la valeur et le rôle des participants, des donateurs, 

des partenaires et des collaborateurs  

 Intégrité : Nous agissons en cohérence avec la mission de CARE, avec honnêteté et trans-

parence.  Nous assumons la responsabilité de nos actions individuelles et collectives  

 Engagement : Nous travaillons tous ensemble avec efficacité au service du plus grand 

nombre  

 Nos principes de programmation 

Pour que CARE réalise sa vision et sa mission, tous ses programmes se conforment aux princi-

pes suivantes :(i) Promouvoir l’autonomisation, (ii) Rechercher des résultats durables (iii) Tra-

vailler en partenariat avec les autres (iv) Veiller à la redevabilité et promouvoir la responsabili-

té (v) Combattre la discrimination (vi) Combattre la violence . 

 

  Notre approche  

Lutter contre les causes  structurelles de la pauvreté et de  l’injustice sociale et changer dura-

blement la vie des personnes pauvres et vulnérables en faisant recours en priorité aux moyens 

suivants :  

 

 Renforcer l’égalité des genres et l’autonomisation des femmes.  

 Promouvoir une gouvernance inclusive.  

 Renforcer la résilience notamment climatique. 
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LA LISTE DES ACCRONYMES ET DES ABREVIATIONS 

ACC Adaptation au  changement Climatique 

AFJN Association des Femmes Juristes du Niger 

AFV Action en Faveur des Vulnérables  

AGR Activité Génératrice de Revenues  

AME Allaitement Maternel exclusif  

APAC-Niger Association des professionnelles africaines de la communication, section Niger 

AREN Association pour la Redynamisation de l'Elevage au Niger  

BAB Banque d’Aliment du Bétail 

BC Banque de céréales 

BRD Base Régionale de Diffa 

CARE Coopérative for Assistance and Relief Every where (ONG Internationale) 

CDG Comité de Gestion 

CEDEAO Communauté Economique Des Etats de l'Afrique de l'Ouest 

CI CARE International  

CLE Comité Local de l'Eau 

CNDP Conseil National de Dialogue Politique 

CO Country Office  

CREPA Centre Régional pour l’Eau Potable et l’Assainissement 

CROG Comité d'Orientation et de Gestion  

CSI Centre de Santé Intégrée 

CVCA Community vulnerability and capacity assessment 

DEMI E  Developpement pour un Mieux Etre 

EAA Eau et Assainissement en Afrique  

EPP Emergency Preparedness Plan (Plan de Préparation des Urgences) 

FARN Foyer pour l’Allaitement exclusif et la Réhabilitation Nutritionnelle 

GRN Gestion des Ressources Naturelles  

HIMMA Association de développement  

HIMO Haute Intensité de Main d'Œuvre  

IDEES DUBARA Initiative pour le Développement dans l’Equité et la Solidarité 

ISCV Initiatives de Sécurité des Conditions de Vie 

Latrines ECOSAN Latrines écologiques ECOSAN à compost et avec séparation de l’ urine 

MAEP Mini Aduction d'Eau  

MEN Ministère de l’Education Nationale 

MMD Mata Masu Dubara (Approche de création des groupements développée par CARE) 

MP/PF/PE Ministère de la Population, de la Promotion de la Femme et de la Protection de l’ Enfant 

NFI Non Food Items  

NORAD  Agence Norvégienne de Développement 

DANIDA Agence Danoise de Développement 

OCB Organisation Communautaire de Base 

ONG Organisation Non Gouvernementale  

OSC   Organisation de la Société Civile 

OSV Observatoire de Suivi de la Vulnérabilité 

PAM Programme Alimentaire Mondial  

PASOCII Programme d'Appui à la Société Civile phase 2 

PDES  Plan de Développement Economique et Social 

PDM   Post Distribution Monitoring  

PFE Pratiques familiales Essentielles  

PFF Pouvoir des Femmes et des Filles 

PRC   Prévention et la Résolution des Conflits 

PSP Plan Stratégique Pluri annuel 

RBM Réseau des Organisations d’éleveurs et pasteurs d’Afrique Billital Maroobe  

RE Ressources en eau 

REFELON Réseau des Femmes Elues Locales du NIGER  

S&E Suivi et Evaluation 

SCAP/RU Systèmes Communautaires d’Alerte Précoce et de Réponse aux Urgences 

SCOFI Scolarisation de la jeune fille  

SEAMI Suivi - Evaluation –Apprentissage et Mesure de l’Impact 

SMT Senior Management Team  

SNIS Système National D’informations Sanitaires 

SR Santé de la Reproduction 

TDR  Termes de Reference  

TOC Théorie de Changement 

UNHCR Haut Commissariat des Nations Unies pou les Réfugiés  

UNICEF  Fonds des Nations Unies pour l’Enfance 

VBG Violence Basée sur le Genre  

VEDDN Volontaire pour l’Education et le Développement Durable 
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I. LES PROGRAMMES DE CARE NIGER  

CARE International est présent au Niger depuis 1974. 

Aujourd’hui, l’organisation intervient dans toutes les 

régions. Elle mène des activités dans pratiquement 

tous les domaines qui concourent à la sécurité des 

conditions de vie des populations rurales et urbaines. 

En 40 ans, les objectifs et la programmation de CARE 

Niger ont considérablement évolué.  A ce jour  CARE 

Niger est à son 4ème plan stratégique 2010-2015 qui 

représente un 1er pas d’une vision sur 15 ans.   

 

Le but général de CARE Niger à l’horizon 2025 est 

de « Contribuer à réduire le nombre de personnes 

fragiles et défavorisées du Niger grâce à la création 

de conditions de vie durables dans les zones du pro-

gramme » 

 

L’objectif 2010-2015 du PSP : Au cours de cette 

étape, CARE Niger va « créer les conditions de vie 

durables pour 75.000 ménages extrêmement pauvres 

et vulnérables du Niger ».  

 

Quatre (04) grands programmes concourent à la réali-

sation du but :  

 

Le programme « Leadership et Empowerment des 

Femmes et des Filles - LEFF» : il vise à faire en 

sorte « qu’en fin 2015, au moins 90% des femmes des 

75 000 ménages ciblés par CARE sont autonomes et 

participent pleinement à la vie sociopolitique et éco-

nomique du pays à tous les niveaux » 

 

Le programme « Sécurité Alimentaire - Nutrition-

nelle et Urgences» - SAN/ Urgences» : il vise à faire 

en sorte « qu’en fin 2015, les 75 000 ménages ciblés 

par CARE sont en mesure d’assurer à leurs membres 

un accès permanent et équitable à une nourriture suffi-

sante et de qualité ». Ce programme intègre la réponse 

aux urgences. 

 

Le programme « Gestion des Ressources Naturelle, 

Adaptation aux Changements Climatiques et pré-

vention des conflits ruraux - GRN/ACC/PRC » : il 

vise à faire « qu’en fin 2015, l’accès, l’utilisation et la 

gestion durable des Ressources Naturelles (RN) sont 

assurés pour les groupes fragiles et défavorisés grâce 

à des mécanismes légaux appropriés de sécurisation 

foncière au niveau national et local ».  

 

 

Le programme « Jeunesse Promotion de la Paix et 

Développement - JPPD » :  créée suite à la revue à 

mi parcours du PSP, il vise « qu’en fin 2015, au 

moins 75% des jeunes filles et garçons des 75.000 

ménages ciblés par CARE participent activement aux 

actions de leur promotion socio économique et de 

préservation de la paix»  

II. LES GRANDS EVENEMENTS AYANT MARQUE 

L’ANNEE 2014 

 1. Au cœur, la Célébration du 40 ème anniversaire de pré-
sence de CARE au Niger  
Sous le haut parrainage du Premier Ministre Chef de 

Gouvernement du Niger, S.E Monsieur Birgi Rafini, 

le 40ème anniversaire de CARE Niger a été célébré 

pendant la semaine du 23 au 30 Novembre 2014 à 

Niamey et dans les régions. Aussi bien pour un être 

humain que pour une organisation, l’âge de 40ans est 

un âge de maturité.  

La décision de commémorer les 40 ans a été prise par 

les instances appropriées de CARE Niger pour mar-

quer  ce moment  important.  

Cet évènement a vu la mobilisation de tous les em-

ployés de l’équipe de CARE Niger qui ont abattu un 

important travail  de préparation (TDR, mise en place 

des commissions, plan de communication, les 

contacts préalables avec  les autorités, les invitations,  

participation des fédérations MMD…. 

Une vue du Palais des congrès de Niamey : Le Direc-

teur de CARE Niger en compagnie du Premier Minis-

tre du Niger de la représente de CDK et de plusieurs 

Membres du Gouvernement  du Niger. 
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La région et les membre de CI ont honoré l’évènement par 
leur présence 

Des collègues de CARE Burundi étaient au rendez vous…. 

CARE Niger à la UNE de l’hebdomadaire SAHEL Dimanche  

Premier Ministre Chef de Gouvernement du Niger visitant les 
stands des expositions des impacts de CARE Niger, 

Le Directeur de CARE Niger en compagnie du Premier Ministre et 
du ministre de la santé publique 

 4 des 6 femmes Ministres du gouvernement du Niger étaient présentes : 

Témoignage de la reconnaissance par le Niger de l’important travail de 

 La semaine de célébration a démarré par l’inter-

vention du Directeur de CARE Niger à la télévi-

sion nationale qui a passé un message très clair au 

journal du 20h 30. 

La cérémonie officielle de lancement a eu lieu le 

25/11/2014, avec comme activités principales :  

 une Fatiha dite par le président de l’associa-

tion islamique du Niger,  

 le mot de bienvenue du Gouverneur de la 

région de Niamey,  

  l’allocution du Directeur de CARE Niger, 

  la projection d’un film documentaire « 40ans 

de CARE  au service du Niger », 

 un intermède musical par la troupe annashu-

wa de Hamsou Garba en guise de témoignage 

et reconnaissance aux agents et anciens de 

CARE, 

 des témoignages d’hommes et femmes parti-

cipants aux programmes, d’anciens et parte-

naires de CARE, 

 le discours  de lancement des activités  par 

son excellence Brigi Rafini premier ministre 

chef du gouvernement . 

 visite guidée des stands d’exposition des im-

pacts de CARE Niger 



10 

CARE NIGER _ Rapport annuel 2014   

Une vue de stands d’exposition des Impacts de CARE 

Slogan de la semaine :  
 « De l’urgence au développement, 40 an-

nées au service du Niger »  

Le Président de la république du Niger reçoit une équipe Senior de CARE Niger en compagnie 

de représentants de CI, une preuve de la reconnaissance des efforts de CARE Niger par les 

plus hautes autorités du pays.  

Remise symbolique au président de la république de 

deux documents sur les impacts de CARE au Niger, 

Pendant toute la semaine, plusieurs autres activités  

ont été conduites et fortement médiatisées :  

 

 Congrès des femmes leaders MMD,  

 Conférence sur les expériences des Banques Cé-

réalières,  

 Documentaire sur les 40 ans de CARE à la Télé-

vision Nationale,  

 Audience à la présidence de la république et re-

mise symbolique de documents sur les impacts de 

CARE au Niger (livret sur les 40 ans et document 

de capitalisation de 20 ans de MMD) 

 Conduites de manifestations  dans les régions,  

 

La clôture  de l’évènement a été marquée par :  

 

 Une rencontre entre la direction de CARE Niger 

et  la 1ère dame de la république du Niger,  

 Un Cocktail avec la participation des anciens de 

CARE, des officiels et des bailleurs,   

 Réception de messages de félicitation des parte-

naires (HIMMA, REFELON, et anciens de CA-

RE),  

 Un atelier de Revue Après Action pour tirer les 

enseignements,   

Postage des événements sur les différents sites de CI, 

création d’une page Face book de CARE Niger. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suivre lien ci-dessous pour accéder au livret sur les 40 

ans de CARE Niger :  

 

http://www.care-international.org/uploaddocument/

news/publications/french/40%20ans%20care%

20niger_281114.pdf  

http://www.care-international.org/uploaddocument/news/publications/french/40%20ans%20care%20niger_281114.pdf
http://www.care-international.org/uploaddocument/news/publications/french/40%20ans%20care%20niger_281114.pdf
http://www.care-international.org/uploaddocument/news/publications/french/40%20ans%20care%20niger_281114.pdf
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2. D’autres évènements non moins importants ont marqué la 
vie de CARE Niger en 2014  :  
 

 Lancement de l’alerte et de la réponse de CARE à 

la situation de crise de Diffa en Juillet 2014.  

 Processus de Revue de la Présence de CARE 

International au Niger/Sahel, marqué par un ate-

lier organisé à Niamey les 9, 10 et 11 Décembre 

2014 qui a abouti à la formulation d’une ToC 

pour CARE Niger à l’horizon 2020.  

  Visite du Chef de Mission de CARE Niger et du 

Chargé d’Affaires de l’Ambassade d’Allemagne 

au Niger dans la région de Maradi (visite des 

actions de l’initiative Maradi Sustainable Agri-

culture Support (MASASU)). 

 1ère réunion SMT du 5 au 6 août 2014 à Ma-

radi,  dans le cadre de la prise de service du nou-

veau Chef de Mission de CARE Niger qui a per-

mis de faire une revue interne de notre perfor-

mance et définir les nouvelles bases de travail 

pour CARE Niger,  

 Atelier de revue et de planification, ensemble 

avec les partenaires à Maradi du 7 au 8 août  

2014, qui a permis de mettre en cohérence les 

actions, d’aboutir à une feuille de route pour la 

conduite des actions de CARE Niger pour l’année 

Fiscale 2015 et de s’engager sur douze résolu-

tions pertinentes,  

 Atelier de revue EPP CARE Niger, à Maradi du 

03 au 05 septembre 2014. 

 La participation au test de l’outil Core Humanita-
rian Standards (CHS) sur une initiative d’urgence - 
CHAF de Diffa, 

 La participation à l’atelier national d’élaboration 
des outils de collecte au niveau communautaire 
organisé par le Système National D’informations 
Sanitaires (SNIS) avec l’initiative de programme 
Maman Lumière; 

 La réalisation de plusieurs études,  PDM, évalua-
tions et capitalisation sur les initaitives ( GARIC, 
CHAF, MAMAN LUMIERE, DGIS , PEAFEC, 
ALP, …);  

 L’analyse rapide genre sur la situation spécifique 
des refugiés, retournés et populations hôtes vul-
nérables dans la région de Diffa suite à l’instabili-
té au nord Nigeria; 

 Visite de plusieurs membres de CARE Internatio-
nal (Norvège, Danemark, France, USA, Austra-
lie, Allemegne, Luxembourg...) en appui aux 
opérations de CARE Niger; 

 

 La réunion annuelle du groupe de travail Suivi et 

Evaluation de CARE Niger et ses Partenaires 

tenu à Maradi en Août 2014 qui a permis de revi-

siter les mécanismes et outils de SEAMI de CA-

RE Niger et de dégager les grands chantiers de 

SEAMI FY15. Elle fut aussi une occasion de 

renforcement de capacités des membres du grou-

pe, avec deux jours de formation sur le OUTCO-

ME MAPPING, l’introduction de l’outil Women 

Emporwement in agriculture index (WEAI) et le 

partage de la documentation y afférente 

 L’organisation et la réalisation d’un reportage sur 

un site de CARE de ‘’Family Meal’’ par un pho-

tographe anglais invité par PAM pour plus de 

visibilité de nos actions conjointes à Alakay; 

 Réception provisoire sous le parrainage du préfet 

de Madaoua des cinq (5) mini adductions d’eau 

potable en Aout 2014 au profit de la populations. 

 

Vue d’un château d’eau des Mini adduction d’eau potable réalisés avec l’appui de CARE  

Une vue des participant sà l’atelier de  Revue de la Présence de CARE 
International au Niger/Sahel 
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 III LES CONTRIBUTIONS DE CARE NIGER DANS LA REDUCTION DES INEGALITES SOCIALES ET A LA LUTTE 

CONTRE LA PAUVRETE  

 
 

Entre 1974 et 2014, CARE Niger a exécuté 165 initiatives de programme dans l’ensemble des 8 régions du Niger. Durant 

cette période, CARE Niger a pu mobiliser 561 797 532 de dollars US soit environ 280 899 000 000 F cfa repartis entre 30% 

de dépenses de fonctionnement et  70% de dépenses d'investissement. Les investissements sont répartis dans tous les sec-

teurs de développement, et ont permis à CARE Niger de toucher environ 929 409 ménages regroupant 4 120 175 personnes 

dont 2 245 089 femmes (54,49 %).  

En 2014, CARE International au Niger a mis en œuvre dix huit (18) initiatives. Treize (13) sont dans le développement et 

Cinq (05) dans l’assistance humanitaire, la réduction des risques de catastrophe par l’accroissement de la résilience. 

Environ 3% de Nigériens ont été touchés directement et indirectement par CARE Niger et ses partenaires en 2014, dans 99 

communes réparties dans 36 départements. CARE Niger a été présent dans 731 Villages soit un taux de pénétration du pays 

de 6 %.    

CARE Niger a touché directement 141 810  personnes dont  65.88 % de femmes (93421 femmes). Ces participants bénéfi-

ciaires sont liés à 62 000 ménages et représentent environ 434 000 personnes . 

C’est le programme « Leadership et Empowerment des 

Femmes et des Filles » ou « Programme LEFF»  qui est 

le porte-flambeau de CARE Niger en matière d’autonomisa-

tion des femmes, des filles et leur pleine participation à la 

vie sociopolitique et économique du pays à tous les niveaux.  

Ce programme intervient dans les régions de Dosso, Tilla-

béri, Maradi, Tahoua,  Zinder, Niamey et ponctuellement 

Diffa et Agadez. Il travaille en partenariat avec les OSC 

locales dont les ONG : IDEES Dubara, ISCV, Leadership 

Challenge et AFV. D’autres partenaires sur des thèmes spé-

cifiques du programme sont : APAC-Niger, AFJN et le 

CNDP. 

En 2014, les initiatives suivantes ont été mise en œuvre 

dans le cadre de ce programme :  

 L’initiative PROMESS pour la Promotion de l’Equité, 

l’Egalité Sociales et de la Société  civile dans les ré-

gions de Dosso, Maradi, Niamey, Tahoua, Tillabéry et 

Zinder, ponctuellement à Agadez et Diffa  

 

 L’initiative « PASADEM », mis en œuvre avec le fi-

nancement du FIDA et du gouvernement du Niger dans 

la région de Maradi. CARE exécute la composante 

« genre » du programme « PASADEM » .  

1. CARE Niger en Chiffres  

Réalisations Total Niger Réalisation CARE % 

Nombre de départements d'intervention 63 36 57% 

Nombre de communes et arrondissements communaux   270 99 37% 

Nombre de villages d'intervention 12 500 731 6% 

Nombre total de ménages touchés (sans doublons) 2300000 62 000 3% 

Nombre total de participants bénéficiaires directs touchés 17 129 076 141 810 1% 

Nombre total de participants indirects touchés 17 129 076 434 000 3% 

2. Nos succès dans le soutien au développement du 

leadership et de l’empowerment des femmes et des 

filles intégrant l’engagement des hommes et la santé 

reproductive et maternelle/infantile 

 

Femme Fulfuldé, participante et Bénéficiaire des actions de CARE dans la région de Diffa : Photo Jonathan 

Jerichow 
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 Pour les différents sous domaines de changement, des percées ont été définies pour mesurer les change-

ments ultimes observés. Au titre de l’année 2014 on observe les changements ci-dessous décrits  par per-

cée :  
 

2.1 Les mortalités infantiles et maternelles liées à la reproduction sont considérablement réduites 

 

L’hypothèse de départ était que « l’Amélioration de l’accès et de la qualité des services de santé, plus un accroisse-

ment du pouvoir économique des femmes, plus un changement des rôles et responsabilités des hommes et des fem-

mes dans les ménages favoriseront une baisse de la mortalité maternelle et infantile ». CARE Niger a accompagné 

les communautés à travers (i) des formations et des campagnes de sensibilisation pour un changement de compor-

tement sur les FARN,  les 8 PFE, les AME (ii) le renforcement des capacités des formations sanitaires (iii) la mise 

en place et  l’opérationnalisation de foyers Nutritionnels. 

Les changements ci-dessous sont signalés :  

 Une nette amélioration de la participation des femmes à la prise de décision au sujet de leur santé sexuelle et 

reproductive. Dans les régions de Tillabéri, Dosso, 

Maradi, Tahoua, Zinder et Niamey, l’évaluation finale 

de PFF relève  une augmentation de 23,32 % de la 

proportion des femmes qui déclarent faire de choix 

éclairés par rapport à leur santé sexuelle et reproducti-

ve : de 35.58 % à l’étude de base en 2009 à 58,9 % en 

2014. Ceci est fortement lié à l'augmentation de leur 

niveau d'influence dans le ménage, et démontre un 

changement dans les relations à l’intérieur des cou-

ples. (Evaluation Finale PFF) 

 Une augmentation du taux de consultation prénatal. 

Selon le Médecin du CSI de Dogo dans la région de 

Zinder, ce taux qui était de 38,72% en 2013 est passé 

à  58% en 2014.  

 Un engagement des hommes à soutenir les actions de 

santé nutrition ;  c’est le cas à Nazama Tsofoua (Maradi) où les hommes ont pris l’engagement d’assurer le 

relais du projet auprès des femmes pour faire le rappel des thèmes dispensés surtout pour ce qui est de la prati-

que de l’AME. Ils ont aussi pris l’engagement de mettre en place un comité pour assurer la salubrité au niveau 

du village tout en sollicitant l’appui en matériel et le suivi pour les encourager. 

 

2.2 Les femmes détiennent et  contrôlent des ressources productives 

 

La réalisation de cette percée est soutenue par les hypothèses suivantes : « l’amélioration des ressources financiè-

res des femmes entraine une meilleure considération, une plus grande 

participation communautaire et l’amélioration du niveau d’autonomi-

sation des femmes qui entraineraient l’accès et le contrôle des ressour-

ces productives par les femmes »  

Dans cette lancée, les appuis de CARE ont été multiples, surtout dans le 

sens de l’accroissement du pouvoir économique des femmes. Les fem-

mes membres des groupements MMD ont épargné en cumul la somme 

de 222 072 924 F cfa et près de 9000 femmes (8962) ont bénéficié de 

crédit des groupements. En 2014, 927 groupements comptant 18341 

membres dont 17 923 femmes ont  en effet, été mis en place.  

 

A travers leur participation aux activités des groupements et réseaux 

MMD, les femmes acquièrent  et contrôlent  de plus en plus des actifs 

productifs en plus des biens portables et des petits ruminants.   

L’évaluation finale de PFF en 2014, relève que 84,2% des femmes 

ayant participé au programme ont déclaré avoir le contrôle des actifs 

dans le ménage contre 47,6% à l’étude de base en 2009, soit une aug-

mentation de 36,6%.  

Les ressources productives signalées par les femmes sont des proprié-

tés personnelles. La même évaluation finale montre que :  

 17,9 % des femmes détiennent et contrôlent des petits ruminants,  

 13,4 % des femmes détiennent et contrôlent des moyens de trans-

port,  

 12,20 % sont propriétaires des récoltes agricoles, 

Les Foyer pour l’Allaitement exclusif et la Réhabilitation Nutritionnelle (FARN) donnent de bons résultats  

Femme, acquièrent des terres et les exploitent  grâce à CARE : GARIC Maradi 

Femme, Proprétaires de gros ruminants  grâce à CARE : Diffa 
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 9,6 % des femmes détiennent des terres et des fermes, 

 

Ces actifs étaient auparavant entièrement dans le domaine des hommes. 

 

Dans le département de Dakoro, CARE a accompagné les  femmes à 

atteindre leur autonomisation financière à travers la pratique des activi-

tés de groupements féminins ASUSU, leur participation au warrantage 

dans toutes les communautés concernées, l’appui au petit  élevage et 

l’utilisation du gaz butane etc. 

Les femmes s’organisent en groupement et se font reconnaitre par les 

autorités municipales à travers des agréments.  Les femmes s’organi-

sent pour produire autour de champs collectifs et les produits de la ré-

colte sont warrantés à leur profit. 

D’autres parts, les capacités des femmes ont été renforcées sur des thèmes en lien avec le compostage, le défriche-

ment amélioré, les techniques de conservation des eaux du sous sols /Défense et restauration des Sols, les pratiques 

culturales…  On note l’acquisition par achat de 41,1  ha de terre par 26 groupements MMD totalisant 650 femmes 

membres dans la zone de Maradi. 

On peut affirmer que dans les zones des programmes de CARE Niger, les femmes accumulent les ressources et 

jouissent de plus en plus de leur droit de propriété, elles détiennent  plus de ressources de valeurs dont elles déci-

dent de l’utilisation.  

2.3 Un grand nombre de femmes et d’hommes dans le ménage et la communauté sont devenus positifs, pro-

actifs et adoptent des attitudes favorables  à l’égalité et l’équité de genre 

 

Pour aller vers la réalisation de cette percée, le programme a mis en œuvre une démarche participative pour l’iden-

tification des facteurs de changement social qui agiront sur le poids des croyances culturelles, sociales et interpré-

tation religieuses incompatibles avec l’équité et l’égalité Genre.  

L’année 2014 a permis d’analyser des normes sexo speficiques néfastes pour les zones d’intervention et de 

mobiliser des leaders masculins et des institutions locales : chefs de cantons/villages, conseils communaux, leaders 

religieux, services techniques, gendarmerie etc, autour des questions comme : l’accès des femmes à la terre, la 

scolarisation des filles, etc..  En outre, les actions de CARE ont consisté en :  

 Analyse des pratiques sexo spécifiques néfastes avec les  communautés 

 Evaluation, élaboration et mise en œuvre  des plans d’actions des plates-formes pour l’équité et 

égalité de genre dans les régions de Tillabéry, Tahoua, Maradi et  Zinder  

 Formation genre et masculinité : 197 personnes (femmes MMD, leaders masculins, élus locaux…) 

 

Des changements sont aujourd‘hui perceptibles dans les communautés. Les hommes adoptent de plus en plus des 

comportements des attitudes favorables  à l’égalité et l’équité de genre, et la vie à l’intérieur des ménages est de 

plus en plus harmonieuse.  

 

 

  Témoignage d’un bénéficiaire habitant de Mokko (région de Dosso) « Il n'y a pas d’actifs productifs qui 

appartiennent exclusivement aux hommes aujourd’hui. Les femmes ont même remplacé les hommes en posses-

sion de petits ruminants. Dans chacun de nos ménages, vous trouverez au moins trois moutons appartenant à 

nos épouses alors qu'aucun d'entre nous ne possède même pas un » 

Témoignage du Chef de canton de Dogo dans la 

région de Zinder :   

«  Aujourd’hui, le nombre des plaintes entre 

conjoints est réduit. Avant, dans la semaine on 

peut avoir jusqu'à  5 plaintes  mais aujourd’hui,  

on peut faire des semaines sans plainte grâce à 

l’effort  conjoint de sensibilisation des plates-

formes écoles de maris et femmes MMD. Ce 

qui signifie qu’il y a de plus en plus d’harmonie 

dans les couples »  

Des hommes de plus en plus à  l’aise à aider leurs épouses.   

Femme, propriétaire de petits ruminants grâce à CARE : ALP Dakoro 
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2.4 Les curricula à l’école sont devenus genre sensibles et changent la perception des jeunes filles et jeunes 

garçons sur les rôles et statuts des femmes et des filles 

 

Déjà en 2013, on mettait dans l’actif du programme d’importants efforts de lobbying pour rendre les curricula gen-

re sensibles dans le système éducatif nigérien. Plusieurs rencontres et ateliers de conception / formation ont été 

conduits avec l‘ensemble des acteurs, participants aux processus de conception et de révision des curricula notam-

ment les représentants du Ministère de la promotion de la femme, la direction des curricula au Ministère des l’Edu-

cation nationale, plusieurs personnes ressources. Un guide l’intégration du genre dans les curricula a été élaboré et 

la remise officielle interviendra au près des autorités compétentes du 

Ministère de l’Education Nationale.  

En 2014, on relève un véritable engagement des organisations de 

femmes MMD, qui font de la SCOFI leur propre affaire. Diverses 

initiatives locales des femmes leaders sont à noter :  

 Parrainage/tuteurs, appui à l’alimentation des enfants 

(communes de Doungou et Ollélewa),  Maisons d’accueil des 

élèves (communautés  de Zantam, Foulankarki  et Moussari), 

 Contribution des groupements pour la construction des classes 

(Sabonkaffi pour une somme de 320 000fCFA) 

 Mobilisation des ressources avec PASOCII pour (i) La  conduite 

des campagnes de sensibilisation (pour 6 000 000 F CFA dans 

la commune Badaguichiri), (2) financement de 58 dossiers AGR 

à hauteur de 51 500 000 francs F CFA au profit de 290 femmes pour les aider dans les études de leurs filles 

(Alawa -Tchadoua).  

 Mise en place de comités de femmes, membres de groupements et réseaux chargés du suivi de la scolarisation 

des filles et du plaidoyer tout azimut.  

Au bout de ces efforts on note :  

 Une Baisse du taux d’exclusion des filles dans quatre communes dans la région de Tahoua: Badaguichiri : de 

36% en 2012 à 30% en 201  4, Tama : de 86,46% en 2012 à 33% en 2014, Tsernanoua: de 49,32% en 2012 à 

43,32% en fin 2014, Guidan Idder : de 49% en 2012 à 30% 2014. 

 Des filles  (20) protégées de mariage précoce et continuent leur scolarité (région de Tahoua) 

 Modification de la planification pédagogique pour intégrer les besoins des filles. Cas de Guidimouni ou les 

heures des  activités pédagogiques de samedi ont  été réparties dans la semaine.  

 Un engagement des leaders (à Gadamahalba,un marabout, auparavant hostile à l’inscription de ses enfants, a 

accepté d’envoyer ses deux filles à l’école) 

 Un guide pour la mise en place de curricula sensible au genre adopté par le Ministère de l’enseignement 

2.5  Il y a eu révision de la loi sur les quotas pour accroitre la présence des femmes dans les instances élues et 

de décision  

 

CARE Niger a organisé plusieurs rencontres avec diverses institutions. Des journées d’orientation de leaders des 

partis politiques ont été organisées dans six régions en vue d’une analyse des textes électifs en faveur du genre. 

Aussi, des sessions d’informations des communautés d’intervention sur les mécanismes de recours pendant les 

élections ont été organisées.  

Le dossier de plainte déposé par l’AFJN , relatif aux cas  des 3 conseils communaux sans femmes, a servi d’exem-

ple et de support de plaidoyer dans la formation des leaders des partis politiques, dans les ateliers de dialogue des 

partis politiques, le plaidoyer pour la révision de la loi sur le quota. Les services de l’AFJN sont utilisés pour ac-

compagner les femmes dans leur participation aux instances de prise de décision. 

 

2.6 .Il y a eu adoption d’une loi contre la violence basée sur le genre  

 

Le document de stratégie pour l’adoption d’une loi contre les VBG est en chantier. CARE Niger a activement par-

ticipé à 3 réunions au Ministère de la Promotion de la Femme dans le cadre de  l’élaboration de cette stratégie. En 

outre, d’autres actions de plaidoyer ont été conduites à travers l’appui à l’élaboration et à la mise en œuvre des 

plans de plaidoyer sur les droits des femmes et des filles, portés par des femmes leaders notamment,  l’organisation 

d’un Congrès des femmes leaders (500 participants à 60% femmes MMD), des sessions de dialogue entre les struc-

tures MMD et les communes sur la question de VBG et l’élaboration du plan d’action  de mise en place de la 

confédération MMD. 

On note une transformation progressive de la perception et des comportements des institutions locales, des hom-

mes et des femmes sur la répartition des taches ménagères, sur les violences basées sur le genre, sur le mariage 

précoce, et sur la Santé Sexuelle et Reproductive. Les efforts doivent se poursuivre avec la mobilisation de tous les 

Classe Koré Maï Roua - effort de plate forme pour scolarisation 
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acteurs en vue de parvenir à une l’adoption d’une loi sur les VBG. 

 

2.7 Les structures MMD influencent la démocratie communale  

 

Des avancées significatives ci-dessous au niveau de la participation des femmes dans la vie publique et politique 

sont signalées :  

 Elles s’informent sur la vie de la commune : Elles veulent comprendre son fonctionnement, la mobilisation 

des ressources, les actions planifiées et réalisées, la redevabilité du conseil communal, la responsabilité des 

citoyens, etc. Une meilleure connaissance de la commune, motive les femmes des groupements à s’engager 

pour contribuer au recouvrement des taxes, et à tisser des réels partenariats avec les communes. 

 

 Elles interpellent les conseils communaux : Houela, membre MMD de Maiwondo s’exprime : « Nos filles 

sont renvoyées très tôt de collèges, or le leadership politique des femmes passe nécessairement par une ins-

truction  poussée qui va contribuer à l’éveil d’esprit tant dans le domaine de développement que dans le do-

maine politique, il faut que la commune regarde de près ce problème». 

 

 Elles dénoncent les inégalités de genre et réclament leurs droits : Les femmes de Gangara et Malam Tchiloum 

(Zinder) reconnues productrices de gombo, estiment que la mairie ne se préoccupe pas de leurs champs com-

parativement à l’attention portée aux champs des hommes. Devant cette interpellation, les conseillers commu-

naux ont reconnu ce traitement discriminatoire. La commune s’est alors engagée à leur faire des titres fonciers, 

mais aussi  mettre à leur disposition des produits phytosanitaires, prendre des mesures contre les dégâts causés 

dans leurs champs. 

 

 Elles conduisent des actions de plaidoyer : Les femmes du réseau MMD (Maradi) de Tibiri ont déjà entrepris 

le plaidoyer auprès du Sultan du Gobir, les autorités coutumières et religieuses, la population de la dite com-

munauté avec des cas de recours fait par des femmes. Les femmes du réseau de Tamroro (Maradi) pour renfor-

cer le stock de leur grenier féminin de soudure, ont « plaidé » au près du maire Chadakori pour disposer d’un 

lopin de terre. Elles ont pu accéder à 5 ha dont elles ont exploité 3 ha (comme champ collectif) au cours de la 

campagne agricole 2014. D’autres thèmes de plaidoyer sont conduits par les femmes : éducation des filles, 

lutte contre le mariage précoce et forcé, la parenté responsable (le rôle des deux parents dans la charge du mé-

nage ainsi que l’éducation des enfants, etc.), les violences basées sur le genre, la participation politique, etc. 

 

 Elles s’organisent et mobilisent les alliances : Les femmes ont exprimé leur indignation quant à leur sous-

représentassions au sein des conseils communaux….. « Les choses doivent vraiment changer nous n’allons 

plus accepter cette situation’’ disent-elles. Dans ce cadre elles développent des synergies avec les Plates-

formes genre, les communes  pour identifier les inégalités de genre et agir ensemble. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemple de Parcours de Mme Adamou Hadjia Rabi, membre MMD 
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Le programme « Sécurité Ali-

mentaire - Nutritionnelle et Ur-

gences» ou « Programme SAN/ 

Urgences» gèrent les actions de 

CARE qui visent la création des 

conditions de garantie d’une sécu-

rité alimentaire et nutritionnelle 

en travaillant en partenariat avec 

des OSC locales.  

CARE Niger a exécuté en 2014,  

dans le cadre de ce programme,  

les initiatives de développements 

suivantes :  

 

 L’initiative de prévention et 

de prise en charge non médicale de la 

malnutrition maternelle et infantile « Maman Lumière », mis en œuvre dans les régions de Maradi et Zinder ; 

 L’initiative d’appui à l’agriculture durable à Maradi Les initiatives «MASASU», dans la région de Maradi ;   

 L’initiative Genre, Agriculture et gestion des Risques Climatiques «GARIC », dans la région de Maradi. 

 

Les chapitres suivants abordent les changements majeurs observés sur le terrain par les groupes d’impacts et les 

équipes des initiatives, organisés par percée.  

 

3.1 Les ménages ont amélioré de manière significative leur disponible alimentaire et leurs revenus 

 

Plusieurs activités s’inscrivant dans le développement et dans l’assistance humanitaire ont fortement contribué à 

l’amélioration du disponible alimentaires et des revenus des ménages. On note :  

Dans le cadre des initiatives de développement : (1) La mise en place des jardins de case, des greniers féminins de 

soudure,  de pépinières,  la distribution de semences améliorées (8,6 tonnes d’arachide et 3,4 tonnes de niébé) à 

263 groupements MMD, 399 kits gouttes à gouttes de 50m² pour 133 groupements, 382 tonnes de mil distribués à 

4877 ménages vulnérables, 2199 caprins à 1005 femmes de 86 groupements MMD; et appui en  maraîchage 

(Fonçage/réhabilitation des puits maraîchers et distribution des motos pompes, formations  sur les techniques de 

conservation et de stockage des produits agricoles, 382 tonnes de mil distribués à 4877 ménages vulnérables avec 

MASASU, GARIC et  PASADEM dans des communautés de Maradi, (2) l’appui dans la conduite du warrantage, 

la mise à disposition de semences améliorées et le renforcement de leurs capacités en technique culturale adaptée 

au contexte dans les communautés de la zone de Dakoro, (3) la dotation des producteurs maraîchers dans la basse 

vallée de la Tarka en bidons de collectes d’urine hygiénisée ou «Takin Ruwa » avec les équipements corollaires 

(gant, bavette, botte etc..), l’encadrement des adoptants, l’identifications et la formations des relais communautai-

res avec le PEAFEC. On note également l’appui à 3513  ménages dans la 

production du Moringa dans des communautés de Zinder et de Maradi. 

Tous ces efforts ont aboutit à des changements significatifs dans la zone 

d’intervention du programme notamment :  

 L’accroissement de la production des cultures à haute valeur ajoutée 

par les femmes, 

 La disponibilité et l’accès aux vivres facilités pour les ménages  en 

période de soudure, 

 Une diversification de la ration alimentaire au sein des ménages, 

 L’augmentation du petit commerce de 22% en 2012 à 35% en 2014 

dans la zone de MASASU, 

 Mobilisation des ressources financières : grâce aux pépinières, les femmes des six réseaux MMD ont pu mobi-

liser plus de 3 000 000F qu’elles ont investis soit dans l’agriculture, soit dans la reconstitution du cheptel, soit 

dans le renforcement des stocks greniers féminins de soudure (GFS). 

 Les ménages utilisent  systématiquement les variétés hâtives et adoptent les meilleures techniques cultura-

les (ALP) ; 

3 . Nos avancées dans l’ac-

croissement de la sécurité 

alimentaire et nutritionnelle  

Pratique du maraïchage par les femmes (ALP—Dakoro).   

Banque céréalière gérée par des femmes 
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 Emergence des multiplicateurs de semences au niveau communautaire 

 Les ménages conservent une partie de leur production jusqu’à la période de soudure et disposent de revenus 

provenant du crédit de warrantage pour satisfaire leurs besoins (ALP) ; 

 Le bradage des productions est réduit de façon significative (ALP) ; 

 Un engouement des communautés surtout des femmes pour la pratique du maraichage 

Dans le cadre de la préparation et la réponse aux urgences. Les interventions de CARE en 2014 se sont concen-

trées d’abord dans la région de Diffa qui a enregistré l’afflux massif de refugiés et retournés venant du Nigéria 

voisin, fuyant les attaques de la secte BOKO HARAM. Ensuite, des ressortissants de la région de Zinder, rapatriés 

d’Algérie et des populations vulnérables de la commune de Alakaye ont été touchées à travers les initiatives sui-

vantes :  

 CARE Emergency Respose Funds pour Diffa 

 Canadian Humanitarian Assistance Fund (CHAF) via CARE Canada  

 Diffa refugees, returnees NFI project, avec UNHCR  

 Réinsertion socio économique des rapatriés d’Algérie dans la région de Zinder  

 L’inititive « Cash for Assets » Alakaye 

 

Articles non alimentaires  

 Opération voucher pour NFI (habits, couvertures, ustensiles de cuisine, etc.) à 2481 ménages (1205 réfu-

giés (48, 6%), 887 retournés (35,8%) et 389 familles d’accueils) avec UNHCR 

 Kit hygiène de base (2 jerrycans et 3 moustiquaires) à 2449 ménages UNHCR 

 Kit hygiène femme à 2948 femmes de 15 à 49 ans 

 

Eau et Assainissement  

 16 662 personnes touchées à travers les trousses d’hygiène de l’eau (2 contenants de 20 l d’eau propre, 

des comprimés pour purifier l’eau et 6 savons de 250 g) et 

des séances de sensibilisations pour la promotion des prati-

ques familiales essentielles en matière de nutrition, d’hygiè-

ne et l’assainissement. 

 7000 personnes qui ont bénéficié de la fourniture d’eau pota-

ble dans les camps de refugiées 

 

Sécurité alimentaire  

 6000 personnes issues de 1000 ménages ont bénéficié du 

cash transfert en raison de 32500 f par personnes  dans la 

région de Diffa, 

 1094 retournés d’Algérie  ont reçu un kit alimentaire leur  

permettant de couvrir 10 jours de besoins alimentaires à 

Zinder,   

 Dans le cadre de l’opération Cash for Asset de la zone d’Alakaye  on enregistre :  

 1188 bénéficiaires dont 470 femmes pour la réalisation des demi - lunes et le rechargement des 

pistes rurales pendant plus de 6 mois  

 Plus de 250.000.000 FCFA distribués aux ménages vulnérables  

 110.110.000 FCFA distribués dans le cadre de l’opération soudure 2014 

 4,02 tonnes de super céréale et 800Kg d’huile distribué  

 1694 Ménages très pauvres touchés dont 129 Femmes enceintes et Femmes allaitantes t 139 en-

fant de moins de 23 mois 

 

Ces interventions ont sans aucun doute contribué à réduire la vulnérabilité de ménage des refugiés, retournés et des 

familles d’accueil dans les zones concernées. En effet :  

 Les activités du Cash For Asset (CFA) ont retenu beaucoup de ménages de Allakaye qui d’ordinaire par-

taient en exode ; 

 Les ménages très pauvres ont désormais une meilleure position sociale dans leurs villages (ils arrivent à 

éponger intégralement leurs dettes et même à en donner des petits crédits. C’est aussi le cas d’un forge-

ron de Kaché qui d’habitude en période de crise, par manque de la clientèle se contentait des cérémonies 

de village en village pour bien manger, devenu désormais autonome grâce au cash ); 

 Les pistes réalisées ou retouchées ont amélioré les conditions de transport et d’accès aux ressources et aux 

marchés ruraux.  

Opération de transport d’eau aux camps de refgiés de la région 

de Diffa.  
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3.2 Les ménages font une utilisation adéquate et diversifiée du disponible alimentaire. 

 

Cette percée définie sur le chemin de changement devant aboutir à l’amélioration de la sécurité nutritionnelle des 

enfants de 0-5 ans en général, des femmes enceintes et des femmes allaitantes, est largement partagées avec le pro-

gramme LEFF. Les hypothèses de base formulées autour de cette percée sont : (i) S’il ya prise de conscience et 

dialogue intra ménage alors il y aura appropriation des bonnes pratiques de santé nutrition », (ii) « Si il ya adop-

tion de bonnes pratiques de santé nutrition alors il y aura une amélioration durable de la situation nutritionnelle 

dans les ménages ». 

CARE Niger a enregistré des avancées significatives en termes de contributions à la réduction du taux élevé de la 

malnutrition maternelle et infantile dans les régions de Zinder, Maradi grâce à des stratégies innovantes, participa-

tives et intégrées de prévention et de prise en charge de la malnutri- t i o n m a -

ternelle et infantile à base communautaire. 

 

 

 
 

En effet, grâce aux actions de Communication pour un Changement des Comportements notamment 

en faveur de l’adoption des bonnes pratiques en matière d’allaitement et d’alimentation des enfants et des femmes 

enceintes et allaitantes  et de l’utilisation des services de santé, on enregistre dans la zone de Maman Lumière :  

 Réduction de la prévalence de la malnutrition aigüe chez les enfants qui passe de 15,6% en 2012 à 13,9% en 

2014; 

 le Taux de malnutrition maternelle est passé de 31% en 2012 à 

18,41% en 2014; 

 La proportion des enfants allaités exclusivement au lait mater-

nel (sur la base du rappel des 24 dernières heures précédant la col-

lecte) est passée de 60 % en 2012 à 69,9% en 2014. 

 

 Une augmentation significative de la précocité de la première 

mise au sein après accouchement qui est passé de 40,7% en 2012 à 

76,7 % en 2014. 

 

 

Amina Mahamane, femme de Dan 

Gagéré (Djirataoua):  

« Ma fille Chappa (à gauche) n’a pas été allaitée 

exclusivement et à séjourné au FARN quand y’a eu 

le 1er dépistage massif dans notre village. Mais grâ-

ce aux sensibilisations faites par le projet Maman 

Lumière, j’ai allaité Latif (à droite) exclusivement 

au lait maternel et aux deux dépistages qu’on lui 

fait, on m’a dit qu’il est bien portant. Maintenant 

que j’ai vu l’importance, je sensibilise même celles 

qui ne croient pas toujours à l’allaitement maternel 

exclusif de le faire pour le bien de l’enfant, de la 

mère et de la famille. C’est vraiment simple … » 

Témoignage de Rabia, Agent DBC de Angoual Oubalé (Zermou) dans le département de Mirriah  «Lorsque nous avons 

commencé ce travail (distribution des contraceptifs), certaines personnes nous assimilaient à des 

mécréants, nous reprochant d’empêcher les grossesses. Maintenant, elles ont bien compris notre 

travail (le bienfait de la PF) au point où si nous leurs disons que nous sommes en rupture des 

contraceptifs, elles ne nous croient. Elles pensent que nous refusons de les servir. »  

L’adoption des bonnes pratiques en matière d’allaitement et 

d’alimentation des enfants donne de résultats  exceptionnels  
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3.3 Une masse critique d’organisations capables d’influencer les stratégies, les politiques et comportements à 

la base 

L’hypothèse posée dès le départ est que  « Si masse critique d’organisations de producteurs, capables d’influencer 

les stratégies, les politiques et comportements à la base est créée,  Un environnement propice qui protège les pro-

ducteurs dans leurs activités de production et de commercialisation sera  promu »   En termes de réalisation, 1242 

Comités de développement locaux ont été mis en place ou appuyés dans les communautés d’intervention de CARE 

Niger. Il s’agit pour l’essentiel de groupements féminins MMD, des  Comités de Gestion (CDG) de banques d’ali-

ments bétails, de banques céréalières, de  warrantage, du Petit élevage, des comités de plainte…. Ces comités ont 

bénéficié de formations pour une meilleure gestion de leurs activés. 

D’importants efforts restent à consentir pour atteindre cette masse critique d’organisations de producteur de ce 

niveau de capacité d’influence.  

Les actions de CARE Niger visant le 

développement d’une dynamique de 

rationalisation des pratiques de Gestion des 

Ressources Naturelles et de Sécurisation 

Foncière pour les personnes et les groupes de 

personnes vulnérables et défavorisés dont la 

vie dépend directement et étroitement des RN 

sont gérées par le programme « Gestion des 

Ressources Naturelle, Adaptation aux 

Changements Climatiques et prévention 

des conflits ruraux » ou « Programme 

GRN/ACC/PRC .  

En 2014, les initiatives suivantes ont été mise en œuvre  dans le cadre de ce programme : 

 L’initiative Eau, Assainissemement et Fertilisation écologique  (PEAFEC), mise en oeuvre dans la région Ta-

houa  (départements de Madaoua et Bouza) en patenariat avec les ONG DEMI E et EAA 

 L’initiative Femmes, Accès à la terre et Résilience (FATRe), mise en œuvre dans le région de Maradi ( dépar-

tements de Guidan Roumdji et Madarounfa)  en partenariat avec AREN. 

 L’initiative Adapatation Learning Program (ALP), dans la région de Maradi (Département de Dakoro) mise en 

œuvre avec les ONG AGIR et AREN.  

 L’initiative Puits de la Paix, Phase II (PDP II), mise en œuvre dans la région de Diffa avec l’ONG DEMI E.  

 L’initiative Social business du lait en Afrique de l’Ouest , milky way avec RBM 

 L’initiative de Protection des terres pastorales au Niger, Insecure land avec AREN 

 L’initiative de Renforcement de la Sécurité Alimentaire et Hydrique pour le Développement Economique Ru-

ral; PRESAH-DGIS, mise en œuvre dans la région  Tillabéry, Dosso, Tahoua, Maradi, Zinder en consortium 

avec CRESA/ Université de Niamey, le centre AGRYMET, OXFAM, Word Vision, Karkara, RAIL et AREN 

 

Deux OSC (AREN et DEMI-E) sont partenaires stratégiques  au niveau national et le Réseau des Organisations 

d’éleveurs et pasteurs d’Afrique Billital Maroobe (RBM) pour adresser à travers le plaidoyer la problématique de 

la mobilité pastorale aux niveaux du Niger et  de l’espace communautaire CEDEAO. Les OSC HIMMA, AGIR, 

EAA (Ex CREPA) sont également partenaires du programme pour la livraison des services à travers les  différen-

tes initiatives. 

 

Ce programme a contribué avec les autres programmes à produire les changements ci-dessous décrits par percée :  

4. Nos efforts dans le soutien à une ges-

tion plus équitable des ressources na-

turelles  intégrant la prévention des 

conflits et l’adaptation au Changement 

Climatique 

L’abreuvement des animaux facilité, grâce à la réalisation de points d’eau pastoraux et des amené-

gements de surface adaptés.  Puits de Adamri, Nord Diffa 
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4.1 La résilience des ménages est accrue de manière durable et mesurable.  

 

Les actions de CARE Niger ont contribué à la création de conditions préalables pour l’accroissement de la résilience 

des communautés, des ménages et des individus. En plus de 

tous les changements précédemment évoqués, on peut noter 

comme actions de CARE qui rentrent dans le renforcement de 

la résilience,  (i)  l’accompagnement des communautés à iden-

tifier, planifier,  mettre en œuvre, suivre et évaluer les straté-

gies résilientes leur permettant de s’adapter aux variabilités et 

changements climatiques, (ii) la promotion des multiplicateurs 

et diffusion des semences améliorées et les techniques cultura-

les adaptées au contexte de changement climatique, (iii) la 

conduite des participatory Scenario planing (PSP) en début de 

campagnes hivernales , (iv)  la création d’une masse critique de 

leaders communautaires formés sur les techniques agricoles 

moderne , (v) la formation des leaders des structures MMD, 

des organisations des producteurs, des leaders locaux et mem-

bres des SCAP RU à l’utilisation de l’information climatique 

pour mieux gérer les risques climatiques, (vi)  la formation des 

formateurs et l’élaboration  des plans d’actions communautai-

res d’adaptation- PACA dans plusieurs communautés, (vii)  la 

mise en place et le renforcement des capacités des SCAP/RU et OSV.  

 

On note un accroissement de la résilience des communes, des communautés et des individus notamment à travers  

:  

 Les capacités de communautés à utiliser les approches CBA pour conduire les processus de planification des actions 

d’adaptation et à distinguer les stratégies d’adaptation et les stratégies de survies 

 La prise en compte des informations climatiques et météorologi-

ques dans les prises de décision par rapport à la date de semis,  

 L’augmentation du rendement agricole des ménages à cause de 

l’adoption des techniques agricoles modernes,  

 L’appropriation de l’expérience des SCAP RU par les commu-

nes à travers la délibération du conseil communal portant mise en 

place des SCAP/RU dans tous les villages administratifs, l’inté-

gration du plan de contingence dans le Plan de Développement 

Communal, l’inscription budgétaire par des activités des SCAP/

RU (cas de la commune de Guidan Roumdji (Maradi). 

 

4.2 Les groupes spécifiques à l’intérieur des communautés et des ménages notamment les femmes et les jeunes 

ont un accès sécurisé aux RN  

 

 La supposition est faite ici que l’Etat/communes, les autres partenaires assurent la  réhabilitation, la construction et la 

protection des infrastructures  ou travaillent pour rendre disponible la ressource naturelle, notamment à travers la créa-

tion de conditions (i) des changements favorables à l’héritage de la terre par les femmes des leaders locaux le plus in-

fluents (ii) d’accès équitable des minorités et des pasteurs transhumants aux ressources naturelles, (iii) d’accès à une 

eau de bonne qualité. On note comme changements pour 2014 que :  

 

 Grâce au soutien apporté par CARE Niger au processus de sécurisation des ressources de la moyenne vallée de la 

Tarka (i) la propagation  des champs est contrôlée dans la vallée de la Tarka à travers le processus d’élaboration du 

schéma d’Aménagement Foncier (ii) la survenu des conflits entre les principaux acteurs est limitée (iii) la gestion 

des ressources naturelles devient de plus en plus rationnelle et contrôlée dans la vallée. 

 

 Dans la région de Maradi, CARE Niger a assuré la formation des Commissions Foncières à toutes les échelles sur 

l’évolution de la politique foncière au Niger, le processus de l’élaboration du code rural, le cadre juridique et insti-

tutionnel du code rural, les enjeux fonciers, mécanisme d’enregistrement des transactions foncières (actes et  titres 

fonciers). En conséquence, dans les 30 communautés d’intervention du projet, toutes les transactions foncières sont 

sécurisées par des actes ou titres fonciers et la proportion de femmes, accédant à la terre par l’héritage et sécurisant 

leurs propriétés foncières par l’établissement d’actes fonciers définitifs est passée de 4% à 8% entre 2010 et 2014. 

  Témoignage de Ibrahim Issoufou de Guidan Da-

wai  « En 2013, je n’ai produit que 40 bottes de mil ; 

En 2014 quand j’ai  utilisé les techniques modernes 

qui  consistent à semer à la pluie utile (sans faire le 

semis à sec) associée à l’utilisation de variétés préco-

ces j’ai récolté 115 bottes  de mil dans le même 

champ » propos recueillis par l’équipe de GARIC.      

Elaboration  PACA  : des femmes réalisent la carte de Ressources de leurs 

terroir : ALP Dakoro 
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 Les antennes du RBM au Benin,  Nigeria,  Sénégal et au Niger sont toutes avancées dans leurs implication soit 

pour l'application des codes pastorales existants, soit pour impulser une dynamique d'élaboration  des codes 

pastoraux dans leurs pays respectifs (RBM); 

 

 L’antenne RBM du Burkina prépare une action de plaidoyer pour la relecture de la loi sur le foncier rural et 

pour une prise en compte du pastoralisme de manière pleine et entière. 

 

4.3 Les utilisateurs femmes et hommes de l’eau deviennent des acteurs actifs d’une gestion concertée des 

ressources en eau 

Deux initiatives de CARE Niger ont œuvré pour ce volet en 2014. Il s’agit des initiatives PEAFEC dans la basse 

vallée de la Tarka à Madaoua (Région de Tahoua) et de l’initiative PDP2 

dans la région de Diffa.  

 

Dans la zone d’intervention de l’initiative PEAFEC on enregistre une 

amélioration de la couverture des besoins en eau potable et en latrines de 

ménages et même des communautés. Des changements positifs ont été 

enregistrés en termes.  

 Dans les villages de Guidan Danbaki, Galma, Tambeye, Jandodo, 

Arewa , Gandassamou, Leyma, Ediri , les femmes et les hommes 

adoptent des bonnes pratiques d’hygiènes et d’assainissement avec la 

réduction de maladies liées à l’hygiène notamment les gastro-entérites 

et des défécations à l’air libre, l’accroissement des ménages model, 

l’organisation régulière des séances de salubrité . Dans ces villages le 

projet  PEAFEC a conduits d’importantes sensibilisations avec les images PHAST et  accompagné les com-

munautés pour la construction des latrines et des compostières. Les conditions d’intimité, de sécurité, de pro-

preté et de confort ont été améliorées pour les utilisateurs des latrines ECOSAN particulièrement pour les fem-

mes. 

 

 Dans les communautés de koundigué, kouroutou, Gadassamou, Galma, Kolle, Boudounkoye, Dama,  de la 

région de Tahoua les populations :  

 

- ont pris conscience de la pollution de la nappe à travers l’utilisation 

abusive de l’engrais chimique,   grâce aux sensibilisations et aux évi-

dences démontrées à travers les analyses physico-chimiques réalisées 

avec l’expertise de la direction régionale de l’hydraulique de Tahoua. 

 

- Elles produisent les engrais écologiques (Takin Ruwa = Urine hygièni-

sée, Taki Boussaché (fèces humains), composte à base de l’urine 

hygiénisée) et  les utilisent en appliquant les techniques proposées 

par le projet à cause de  la valeur ajoutée mise en évidence à travers 

les démonstrations conduites avec les producteurs. Sur deux sites 

démonstratifs en culture pluviale sur le mil PEAFEC a mis en évi-

dence le caractère multiplicateur de rendements des engrais écologi-

ques avec les résultats suivants sont observés :  

 1,1 T/ha pour le Takin Ruwa contre 0, 675 T/ha pour l’Urée à Gandassamou,  

 1,071 T/ha pour Takin Ruwa contre 0,556 T/ha pour l’Urée à Dama.  

 

Selon le rapport du Ministère de l’Agriculture sur l’évaluation des récoltes, il est produit une moyenne nationale de 

0,391 T/ha de mil. La moyenne dans le département de Madaoua (zone d’intervention du Projet) est de 0,484 T/ha 

selon la même source. Ce qui confirme (0,484 T/ha contre 1,071 T/ha issu du Takin Ruwa à Dama).  

Ici, une vue du village de Galma, les rues sont véritablement 
propres  

Pommes de terre issues d’un site démonstratif installé dans 
un jardin scolaire de  Mallamaoua 

Ayouba Gaya  producteur de Galma témoigne de l’effet multiplicateur  de 

l’urine hygiénisée sur le moringa :  

« J’apporte deux litres de TR par pied après chaque 6 semaines. Depuis 

que j’ai commencé cet apport, je cueille chaque 10 jours au lieu de 21 

jours. Une jouissance de plus, la quantité cueillie est doublée, je vendais 

ça au début à une seule femme, mais maintenant c’est trois femmes qui 

s’en servent après 10 jours. »   



23 

CARE NIGER _ Rapport annuel 2014   

 

 Dans les villages de Tambey, Jan dodo, Arewa, Dama, 

Gandassamou dans le département de Madaoua, les 

conditions d’accès  durable à une eau de qualité ont été 

crées avec la construction des mini adductions d’eau po-

table et  l’organisation des  communautés en association 

des utilisateurs des services publiques de l’eau et leur 

formation.  

 

Dans la région de Diffa l’initiative PDP2 mis en œuvre en 

partenariat avec l’ONG DEMI-E a contribué au renforcement 

de la maitrise d’ouvrage  locale et communale de l’eau en 

milieu pastorale. Les communes Toumour et N’Gourti ont vu 

leur CLE mise en place et fonctionnel. Un cadre de concerta-

tion inter communal pour la gestion de l’eau a été mis en 

place et opérationnel, il ouvre la voie pour une gestion inter-

communal de l’eau en milieu pastoral.  

 

4.4 Les OSCs ont atteints une capacité permettant d’influencer les décisions aux échelles nationales et régio-

nales de façon perceptible par la base 

 

Dans la recherche d’un plus grand impact et une plus grande durabilité, CARE Niger à travers ce programme a 

œuvré pour le renforcement des capacités des OSC partenaires aussi bien sur des aspects opérationnel de mise en 

œuvre du programme que sur des questions stratégiques liées au plaidoyer et à leur développement organisation-

nel.   

Plusieurs actes posés par les partenaires stratégiques avec l’appui de CARE montrent que les capacités des OSC à 

influencer les décisions sont améliorées. On note notamment :  

 Des dénonciations et plainte  sur des cas d’accaparement des terres pastorales et engagement des poursuites 

judiciaires contres les auteurs par AREN; 

 Mise en place d’un système de collecte et transmission d’informations  sur la situation pastorale (SEISPa) uti-

lisant la téléphonie mobile comme outil de communication par AREN; 

 Accompagnement de la Base Régionale Diffa  (AREN) dans le suivi et l’évaluation des campagnes pastorales 

par acteurs institutionnels et acteurs de développement intervenant dans le secteur des ressources pastorales ; 

 Production et diffusion périodique par RBM de notes  d’information sur la campagne pastorale ;  

 Participation de RBM aux réunions du task force régional pour la formulation du PRAPS, et les antennes du 

Mali, de la Mauritanie, du Burkina, du Niger et du Tchad sont membres des Comités Nationaux de formula-

tion; 

 Les actes ainsi posés ont provoqué les changements ci-dessous :  

 Prise de conscience au sommet de l’Etat de l’enjeu que représente l’accaparement des terres pastorales 

(gouvernement et présidence république)  

 Texte pour la protection des terres pastorales en perspectives d’élaboration et adoption par le gouvernement ; 

 Reconnaissance de la BRD (AREN) comme source d’informations sur la situation pastorale à Diffa (utilisation 

de ses informations à des fins de plaidoyer) ; 

 Reconnaissance du RBM comme acteur clé au niveau régional, ce qui lui permet d’être impliquer dans tous les 

processus au niveau régional concernant les pasteurs; 

 La plupart des positions défendues par le RBM à travers les notes élaborées ont été prises en compte par les 

pays ; 

 Possibilité pour les OP sur leur demande et en fonction de leurs capacités de bénéficier d’une maîtrise d’ou-

vrage délégué de certains volets dans la mise en œuvre du PRAPS ; 

 La participation des OSC à la prise de décision au niveau local pour ce qui concerne la gestion équitable des 

ressources  naturelles, cas de la Tarka. 

 L’adoption par le gouvernement du Niger de la stratégie Nationale en Hydraulique pastorale (SNHP) 

 

4.5. Le contrôle citoyen de l’action publique est effectif dans les communes 
 

Au niveau national, on note quelques formations sur la gouvernance au niveau des communes et on observe que les 

élus locaux participent activement au contrôle de la gestion de leurs communes en demandant des comptes aux 

maires.   

 Au niveau CEDEAO, l’antenne RBM du Bénin a œuvré pour avoir un représentant au niveau des cellules commu-

nales du mécanisme africain d’évaluation par les pairs et l’antenne du Bénin a introduit 10 dossiers de plainte au 

niveau de certains tribunaux du pays suite au préjudice créé aux éleveurs victimes de mauvaises pratiques au ni-

veau des prises de décisions tant au niveau communale, départementale et nationale. 

Mini AEP solaire de Arewa Kelkamza dans la commune rurale de Galma 
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Le programme phare de CARE Niger dans le 

renforcement de la dynamique de paix et de 

sécurité est le programme « Jeunesse Promo-

tion de la Paix et Développement » ou 

« Programme JPPD. Ce programme qui est 

conçu en 2012 suite à la revue mi-parcours du 

PSP pour tenir compte des éléments de contex-

te nouveaux, travaille avec les autres program-

mes pour (i) Accroitre l’accès des jeunes filles 

et garçons aux opportunités économiques, (ii) 

Soutenir l’insertion socio professionnelle et promouvoir de cadres d’apprentissage / espaces socio éducatives inter-

paires et de promotion de la paix. 

Deux initiatives de programmes sont en cours d’exécution pour un montant  2 595 344 425 F cfa. Il s’agit de : 

L’initiative de Renforcement d’Opportunités pour les Jeunes (PROJeunes) à Maradi, Zinder et Diffa  

L’initiative de Revalorisation du Vivre Ensemble (REVE) à Niamey, Maradi, Zinder et Diffa. 

Il est difficile de parler de véritables changements induits grâce aux deux initiatives du programme mais ont peut 

noter la création des conditions pour de changements, de prémisses de changements pour la réalisation des deux 

percées spécifiques, décrits dans les paragraphes qui suivent :   

 

5.1 Les jeunes   sont organisés de manière formelle, juridiquement reconnue, et participent activement au 

développement économique et social de leur communauté  
 

 Les deux initiatives ont suscité la création de structures de jeunes hommes et femmes légalement reconnues 

dans les villages et campements. Les pièces d’état civil   étant  des éléments constitutifs des dossiers pour  

AGR des jeunes,  des milliers de jeunes se sont fait établir leurs pièces d’état civil : De l’avis des Maires des 

communes d’intervention du PROJeunes, il n’y avait jamais eu autant d’engouement pour les pièces d’état 

civil par les jeunes. Le 1er Vice Maire de la commune de Goudoumaria nous a confié qu’il a enregistré 80 de-

mandes d’actes de naissance en un jour. 
 

 Les jeunes sont mobilisés pour leur participation au  développement économique et social de leur communauté 

à travers (i) des travaux d’intérêt collectif et générateurs d’emplois : 15 239 jeunes ont bénéficié des travaux 

HIMO, dont 37% de femmes. Une somme totale de 984 531 euros a été dépensée au titre des travaux HIMO. 

Sur ce montant, 874 042 euros, soit 89%, ont été payés aux travailleurs (jeunes hommes et femmes) (ii) l’exer-

cice d’Activités Génératrices de Revenu (AGR) : en fin décembre 2014, on note que 26 dossiers AGR ont été 

financés pour les jeunes à Maradi et 11 dossiers à Zinder pour un montant total de 57 420 euro soit environ  37 

665 050 F cfa dans les deux régions. A Diffa le processus était en cours et devrait être bouclé en Fin Février 

2015. 
 

5.2  Les organisations des femmes et des jeunes développent des initiatives de promotion de la paix et de la 

sécurité avec un engagement et un soutien délibérés et formels des entités décentralisées  
 

Là également les deux initiatives du programme ont contribué à l’établissement des préalables pour que les organi-

sations des femmes et des jeunes développent des initiatives de promotion de la paix et de la sécurité. On note en 

effet : 

 En plus des efforts de structuration des jeunes notamment en milieu rural relevés plus haut, l’établissement 

d’un répertoire de structures des jeunes par le projet REVE. Le répertoire servira aussi bien aux projets de 

CARE qu’à d’autres acteurs/partenaires notamment dans l’optique de développer une collaboration avec le 

PASOCII afin de discuter de la possibilité de faire migrer le répertoire dans la base de données sur les acteurs 

non étatiques en cours d’élaboration  au Niger  

 

 Un engouement des jeunes à participer au développement local et aux processus de construction de la toléran-

ce et de la coexistence pacifique est matérialisé par un enregistrement massif des jeunes ou une création de 

nouvelles associations de développement par certains jeunes . 

5. Nos succès dans le renforcement des 

dynamiques de paix et de sécurité pour 

un développement durable en promou-

vant les rôles et responsabilités des jeu-

nes filles et garçons  

Les jeunes organisés en groupements solidaires  de Jeune : Krikeljou,  Nord Diffa 
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Afin de contribuer à la création des conditions générales de stabilité socio politique, l’initiative REVE a développé 

les activités suivantes :  

 Renforcement du dialogue inter et intra religieux à travers la dynamisation des comités régionaux de dialogue 

islmo chrétiens;  

 Appui institutionnel à la direction des affaires religieuses et du conseil supérieur de la communication, afin 

qu’ils conduisent au mieux leur rôle de régularisation et de reformes des textes;  

 Appui au conseil islamique, de la commission diocésaine de dialogue islamo chrétien et de l’alliance des mis-

sions et églises évangéliques pour développer des activités de renforcement de la coexistence pacifique;  

 Création de nouvelles associations de développement par certains jeunes.  

 

IV. LE PORTEFEUILLE DE CARE NIGER 
 

Le portefeuille de la Mission de CARE International au Niger au cours de l’année 2014 est de l’ordre de 9 883 389 

dollars US soit un ordre de  6 029 087 880 F cfa. On note une très grande diversité de bailleurs de fonds.   

L’Union Européenne, le Danemark à travers DANIDA et CARE Danemark, La Norvège à travers son organisme 

de coopération NORAD et CARE Norvège et les institutions des Nations Unies (PAM, UNHCR) ont couvert à 75 

% les financements de CARE Niger en 2014.  

Le graphique ci-dessous donne la contribution des bailleurs au portefeuille de CARE Niger pour l’année 2014.  

Graphique 1 : participation des bailleurs au portefeuille FY14 (en % du portefeuille global) 
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V.LES RESSOURCES HUMAINES  

5.1 Effectif du personnel de CARE Niger 

A fin décembre 2014, CARE Niger compte 121 employés (es) dont 22  % sont des femmes. Ce nombre a varié entre 99 et 

121 avec une moyenne de 106 employés sur les 12 mois et un ù de femme de 23%. 

5.2 La structure du personnel au 31 décembre 2014 

Le personnel de CARE Niger est présent dans 6 des huit régions du Niger dans lesquelles il intervient. Il se compose de 60 

% d’Agents d’exécution, 26 % de cadres et 14 % de Cadres de Direction. La répartition par localité se présente comme 

suit : 

 

 

5.3 La masse salariale et les impôts 

Au cours de l’année 2014, CARE International au Niger a enregistré  665 916 390   FCFA de masse salariale, versé au trésor 

public 104 579 340  FCFA d’impôts UITS, versé 89 749 087 FCFA de cotisations CNSS employés et employeur, 2 073 136 

FCFA de contributions à l’ANPE.  

Le tableau suivant récapitule les détails des opérations effectuées : 

 
 

 

  Dakoro Diffa Madaoua Maradi Niamey Zinder CARE 
Niger 

  H F Total H F To-
tal 

H F Total H F To-
tal 

H F Total H F To-
tal 

To-
tal 

% 

Agents 

d’exécu-

tion 

5 1 6 8 1 9 4 0 4 12 5 17 8 9 17 6 1 7 60 

60% 

Cadres 2 - 2 3 0 3 1 - 1 4 3 7 7 3 10 3 - 3 26 
26% 

Cadres de 

direction 
- - 0 0 - 0 - - 0 - - 0 13 1 14 0 - 0 14 

14% 

Total géné-

ral 
7 1 8 11 1 12 5 0 5 16 8 24 28 13 41 9 1 10 100 

100
% 

MOIS   Masse salariale   IUTS versé   CNSS Employé   CNSS Employeur   Fonds Social   ANPE 

  Janvier             56 074 995              8 616 526               1 892 921                   5 913 122          1 375 241        180 276 

  Février             56 336 270              8 693 190               1 894 803                   5 919 000          1 361 216        180 455 

  Mars             54 985 887              8 521 867               1 837 447                   5 720 777          1 335 437        174 993 

  Avril             53 694 176              8 412 571               1 777 205                   5 551 647          1 297 508        169 255 

  Mai             54 004 716              8 482 243               1 784 657                   5 574 926          1 314 410        169 966 

  Juin             44 902 962              7 154 758               1 445 241                   4 514 655          1 114 498        137 641 

  Juillet             55 825 505              8 961 210               1 820 208                   5 685 981          1 363 280        173 350 

  Août             54 803 629              8 780 986               1 769 598                   5 527 884          1 346 172        168 530 

  Septembre             55 798 580              8 947 316               1 804 267                   5 636 185          1 366 521        171 830 

  Octobre             55 915 749              8 932 146               1 804 982                   5 638 419          1 374 496        171 899 

  Novembre             58 716 915              8 959 738               1 918 624                   5 993 414          1 427 821        182 722 

  Décembre             64 857 006             10 116 789               2 018 308                   6 304 816          1 554 718        192 219 

  TOTAL           665 916 390           104 579 340              21 768261                 67 980 826         16 231 318     2 073 136 
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