Directeur Administratif et financier du projet « Lancement du Chèque Santé au Cameroun »
Introduction 

Le programme Chèque santé est financé par l’AFD et la KFW. Il est exécuté par un Opérateur National, groupement composé des ONGCIDR et de Care Cameroun. Le chèque Santé est un mécanisme de pré paiement acheté par des femmes enceintes pour couvrir les frais médicaux liés à leur grossesse. Il sera géré dans un premier temps par des antennes régionales, structures de projet  fonctionnant comme des centres d’achat de services, et par une Unité de projet au niveau central.

Chaque Antenne régionale sera composée d’une équipe de 4 ou 5 personnes, dont un Directeur Administratif et Financier. Il est prévu de créer dans un premier temps 3 antennes dans le Nord du pays puis 3 autres dans des régions à déterminer. 

L’Unité de Projet au niveau national sera composé du Chef de projet, d’un Directeur Administratif et Financier, d’un assistant comptable d’un chauffeur. 

Le transfert de la gestion du chèque santé des antennes régionales à des structures dédiées (les FRPS) et de l’Unité de Projet au niveau Central  est programmé en pendant la réalisation du projet. 

Mission du Directeur Administratif et financier 
Le Directeur Administratif et financier sera recruté par le CIDR. Il agira sous l’autorité du Chef de Projet. Il aura pour fonction de définir les procédures administratives, financières et de gestion du projet, de les assurer d’une période de 12 mois (congés inclus), puis de les transférer à un DAF National en fin de mission. 

Fonctions et tâches
1- Elaboration des manuels de procédures d’administration et de gestion du projet (locaux, personnel, finance, équipements, véhicules, passation des contrats locaux). 
2- Suivi budgétaire et de la comptabilité, 

3- Consolidation des EF des antennes et élaboration des comptes rendus financiers à destination du CIDR et des PTF, appel de fons locaux et suivi des versements)

4- Contrôle interne des fonds du projet versés aux antennes régionales

5- Formation du DAF national et transfert des fonctions et tâches précédentes (1 à 3)

Le DAF sera basé à Yaoundé avec des déplacements périodiques en Régions.

Statut : CDD 

Date  de la mission : Janvier à Décembre 2O12 (congés inclus). 

Rémunération : en fonction de l’expérience  
Poste à pourvoir le plus tôt possible. 
Profil recherché 

Expert international,

Diplômé en Finance et Business Administration,

10 ans ou plus d’expérience professionnelle en développement et mise en place de systèmes et procédures de gestion de programmes complexes (suivi financier et technique),

5 ans au moins d’expérience professionnelle avérée dans la conduite de projets de santé en Afrique sub-saharienne y inclus l’aptitude avérée à gérer un budget important,

Capacité démontrée de transfert de compétences et de formations aux outils procédures et à la gestion.

Connaissance approfondie des logiciels informatiques dont les logiciels comptable

Expérience : une connaissance des procédures administratives de la KFW et/ou de l’AFD serait un plus. 

Documents à envoyer : CV + Lettre de Motivation

Contact : Merci de bien vouloir adresser ces documents à l’adresse indiquée : Bruno.galland@cidr.org 

 

